
有給インターンシッププログラムについての Q&A 

 

●5/9.17 のガイダンスに出席できませんが、有給インターンシップに参加できますか？ 

⇒ガイダンスに出席しなくても、インターンシップへの正式エントリーは可能です。 

ガイダンスでは昨年度このインターンシップに参加し、現在就職活動中の先輩留学生、インターンシッ

プ先にこの春から入社して社会人となった先輩にもお話をしていただきます。日本での就職を考えてい

る留学生にとっては、貴重な体験談を聞ける機会なので、アルバイトなど今からでも変更できる予定で

あれば、可能な限りガイダンス出席を優先してください。 

 

●6/２（土）の交流会に出席できませんが、有給インターンシップに参加できますか？ 

⇒交流会に出席しなくても、インターンシップへの正式エントリーは可能です。 

ただし、交流会では企業の方から事業やインターンシップの内容について説明を聞き、皆さんからも質

問や自己 PR ができるなど、直接コミュニケーションが取れる貴重な機会です。お互いに十分に理解し

たうえでインターンシップに申し込んだ方が、皆さんにとっても企業にとっても有意義な時間になるこ

とは間違いありません。アルバイトなど今からでも変更できる予定であれば、可能な限り交流会出席を

優先してください。 

 

●インターンシップへの申し込み（正式エントリー）はどうしたらいいのですか？ 

⇒6/２（土）の交流会時に、申込書を配布し、当日提出していただきます。交流会に参加できない方は、

6/２（土）以降に、留学生スタディ京都ネットワークのＷＥＢサイトから申込できるようにしますので、

ＷＥＢサイトをチェックしてください。なお、6/７が正式エントリーの締切となります。 

 

●インターンシップ受入企業は、いつ確定しますか？ 

⇒現時点で決定している企業は、5/9.17 のガイダンスでもご紹介します。受入企業はこれからも増え

る予定なので、最終的な受入企業は 6/２交流会の前に皆さんに改めてお知らせします。 

 

●個別面談のスケジュールは、いつ分かりますか？ 

⇒個別面談は、6/6（水）～6/22（金）の平日 9：00～19：00、京都駅前の（株）ナジック・アイ・

サポート京都本社で行います。インターンシッププログラムの正式エントリー時に、面談日程調整のた

めのスケジュール確認を行います。交流会に参加し、当日に申込書を提出した方には、確定した面談日

程を、6/5（火）中に、メールで連絡をします。交流会後にＷＥＢから申込した方には、順次案内しま

す。 

※6/２の交流会の際には、翌週以降のスケジュールが分かるようにしておいてください。 

 

●希望する企業でインターンシップ就業できますか？ 

⇒正式エントリーの申込書に、就業を希望する企業や、希望する就業内容を記入してもらいます。ただ

し、必ず第一希望の企業でインターンシップができる訳ではありません。インターンシップ先は、企業

が予定している就業内容、そのために必要な要件と、皆さんの将来の希望や現在学んでいること、保有



している資格や語学力がマッチしているかどうかを面談で確認し、事務局にて最終的な判断を行って決

定します。 

 

●インターンシップ就業できるかどうかは、いつ頃分かりますか。それまでに、スケジュールが変わっ

てしまった場合などは、どうしたら良いですか？ 

⇒インターンシップへの参加可否と実習先は、6/29（金）には、皆さんに連絡する予定です。それまで

にインターンシップに参加できない事情が出来た方は、必ずナジック・アイ・サポートに連絡してくだ

さい。 

 

●決められている事前/事後研修/報告会に参加できませんが、有給インターンシップに参加できます

か？ 

⇒学校の授業などやむを得ない事情に限り、欠席を認めることはありますので、個別の事情は面談時に

申し出てください。なお、事前研修を受講せずにインターンシップに参加することは認めていませんの

で、別日程で補講を実施します。 

 

●夏休みは帰国する予定ですが、有給インターンシップに参加できますか？ 

⇒原則として、夏季休暇中の受け入れとなりますので、その日程で参加できる人が優先になります。た

だし企業との調整のうえ、10 月上旬～中旬まで就業期間を延長することは可能です。 

 

●就職活動中ですが、参加できますか？ 

⇒就職活動中でも参加は可能ですが、求められる条件は他の方と同じです。就職活動を理由に事前研修

を欠席したり、いったん決まったインターンシップ就業のスケジュールを変更したりすることがないよ

うにしてください。昨年、インターンシップ就業先に就職できたケースもありますので、就活中の方は、

個別面談の際にご相談ください。 

 

●就活中で、いま受けようとしている企業で内定が決まった場合、インターンシップに参加できますか？ 

⇒内定を獲得し、内定承諾した場合は、インターンシップには参加いただけません。 

 

●対象学年ではありませんが、参加できますか？ 

⇒個別の事情のある方は、ご相談ください。 

 

●留学生スタディ京都ネットワーク加盟校の学生ではありませんが、参加できますか？ 

⇒参加できません。 

 ※在籍している学校が、留学生スタディ京都ネットワークの加盟校かどうかは、こちらからご確認く 

ださい。https://www.studykyoto.jp/pdf/ichiran.pdf 

 

●日本語が苦手です。提出書類や面談は英語でも構いませんか？ 

⇒提出書類は日本語で作成してください。面談も、希望する実習先での就業に対応できるだけの日本語



力を持っているかどうかを確認するため、日本語で行います。また、研修もすべて日本語で行います。 

 

●このインターンシップは、単位認定されますか？ 

⇒修了するだけで単位が付与されることはありません。ただし、それぞれの所属学校に自分で申し出て

認められた場合、単位認定されることがありますので、各自で学校に相談してください。その際に、必

要な書類があれば、個別に対応します。研修欠席や日誌・報告書の未提出があった場合などは、必要書

類を提供できない場合もあります。 

 

●インターンシップ開始後に、途中辞退はできますか？ 

⇒認められません。 

※そのような心配や事情がある場合は、必ず事前に申し出てください。 

 

●宗教上の事情（お祈りや服装など）は、配慮してもらえますか？ 

⇒できる限り配慮してもらうよう、企業の方にもご理解をお願いしています。そのような事情は、個別

面談の際にも申し出てください。 

 

 

その他のご質問は、（株）ナジック・アイ・サポートまでお知らせください。 

[お問い合わせ] 

連絡先：留学生スタディ京都ネットワーク 留学生対象有給インターンシップ運営事務局 

株式会社ナジック・アイ・サポート（長谷川、劉） 

TEL：06-4806-0551 FAX：06-4806-0550  

Email：info-osk@tokyu-nasic.jp 

※お問い合わせの際は、必ず、お名前・所属学校・学年をお知らせください。 

 


